IIMOP ¢ca marche pas »
Pr|nC|pes de fonctionnement, reste a
o faire et améliorations

Atelier 4
Journées de I'Uness
28-29 novembre 2024




Qui n'a jamais peiné dans son
utilisation de SiiMOP ?

“%

<> WAV/A
1N

v

JE POMPE
PONC JE Suis.




es de problemes rencontrés:

» Etudiants sans parcours

» Postes P3 pas affichés

* DAR impossible a passer

e Phase impossible a changer

e Fichier de création d'agréments qui ne charge pas

» Pas de possibilité de créer un poste

* Praticien pas listé lors de la creation d'un terrain de
stage

» Ajout d'un RPPS refusé dans la fiche « Personnes »
 Creation de poste refusée sur une FST ou une option...




e interdépendant
dont le bon
fonctionnement
repose sur
'investissement
de chacun.

N




Communication

Al

@ D Agence Régionale de Sante S coO I ar i té S
(Facultés)

Ca marche...
Ou pas!

Connaissance
de I'appli

Données

Systéme d'information des internes
Medecine

Odontologie

Pharmacie




Une
multiplicité
d'acteurs




SIIMOP et la réforme R3C

Réforme R3C

Refonte des maquettes :

« échanges entre différentes
pratiques et spécialités;

» développement de compétences
cliniques;

« flexibilité des parcours étudiants
(pluridisciplinarité et transversalite);
* suivi pédagogique des terrains de
stages et des RTS

Etc...

Dématérialisation :

* suivi des évaluations et de
I'acquisition des compétences;

* uniformisation de la formation pour
tous;

* suivi personnalisé des étudiants
Etc...

Ecrans SiiMOP
SHMOP s

[

Careioge
Bhanmacie

* gestion des stages hors-spécialité,

des postes mixtes et couplés;

« campagne Amphis de choix

et Docteurs Juniors;

* gestion DES complémentaires, FST et
options pour les agréments et les listes
d’appel;

* parcours étudiants, ouverture des postes
ADJ, indications postes type SASPAS.

Gestionnaires ARS

Gestionnaires Scolarité
Coordonnateurs
RTS

Etudiants

Le lien entre cette
multiplicite d'acteurs
se concrétise via les
écrans SiiMOP,

» Uness compétences et Uness évaluation;
 process commun pour les amphis de choix
et les Docteurs Juniors; voeux libres;

* tableaux de suivi ARS, Scolarités

et coordonnateurs.

»



Processus de gestion des internes

Intégration des

nouveaux internes Internes : infos personnelles, parcours, situations particulieres, etc.

R

m Tableaux de bord de pilotage

FACULTE

! ‘
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
I
\
|
|
|
|
\
|

Suivi des données




Processus de gestion des agrements

FACULTE

_m—

Etablissements
Terrains de stage, RTS

| Agréments

Tableaux de bord de pilotage

Suivi des données




Processus de gestion des affectations

Validation
stages

\

Internes : infos personnelles, parcours, situations particulieres, affectations
Postes : établissements, TS, RTS, agréments f

[ |
‘ Postes
Postes _ Affectations
Affectations

Tableaux de bord de pilotage
Suivi des données




9 Processus métiers tres imbriqués entre acteurs

ARS / DGOS

* Responsabilité juridique
des agréments et postes
 Suivi global

(attribution des moyens,
tableaux de bord)

Facultés /
coordonnateurs /
Scolarités

e Connaissance du terrain:
o RTS / formateurs,
Internes;
o besoins de formation

o projets professionnels
» Suivi de I'acquisition des
connaissances
 Changement de phases
« Validation des DES

(ouverture de postes);

La mise en oeuvre de

cette réforme nécessite

la pleine collaboration

entre les diff érents acteurs
de la formation medicale,
des facultés et des autoritées
de santeé.




@ uness

Des écrans
partages entre
acteurs pour
accompagner le
Processus




Un Cockpit central pour une gestion partagée

Ca marche...
avec les droits
paramétrés

@ uness cockpit

Cockpit

correctement

Mes informations

[

\

Stages 3eme cycle ~

Etablissements
Terrains
Agréments

Postes

Mes étudiants
Parcours étudiants

Listes d'appel

Personnes et fonctions

Groupes ~ Offre de formation

ronnement UNESS

£SS Formation
uness I

Blateforme de formation, cours at
activités pedagogiques

LiSA

(p uness livret
LiSA

Livret de Suivi des Apprentissages,
étudiants de médecine 2e cycle

UNESS formation
3eme cycle

% uness Fcycle

Plateforme de formation pour les
etudiants de 3eme cycle des
etudes medicales, cours et
activités pédagogiques pour les
internes

UNESS Entrainement
Banque Nationale

(& uness entrainement
Bangque nationale

Création el passage d'épreuves
dentrainement personnalisées par
I'étudiam

UNESS Formations
Libres

(% uness

Agccas libre et sur inscription. Ex.
le module de formation TND

UNESS Entrainement
Banque d'annales

(3 uness entrainement
Banque d'annales

Auto-entrainement des étudiants
surfes annales des épreuves
numériques facultalres

SIDES NG

1 SIDES NG
= ] ‘.ll

Plateforme historique de 'UNESS,
accessible pour lévaluation des
stages

" NB: les droits sont

« paramétrables en
fonction

- des besoins

et usages locaux.



Une appli pour chaque campagne

N \/

Ca marche...
avec

des données . .
actualisées SIIMOP
Amphis de choix

Base de /
données ke
@) uness cockpi

Les données sont gérées
depuis le Cockpit.

Les campagnes sont jouées
depuis les applications.

La mise a jour des données

se fait par synchronisation.




Cas pratique : vérification des listes étudiantes

avant la campagne Docteurs Juniors

Parcours étudiants

Cause probable: OF oo

—= s+ Cause probable:

phase erronée

Spéoiaiitd Eubdi

@ Ml 2

DES Pédiatr NTILL E c
DES Pédlatrie ) < @ Ma2
Probleme:

Cockpit Mes étudiants: g étudiant manquant

7 L) Novermibre 2022 Stage normal @

s DAR non déclaré

023 Stage normial @

Donnant lkeu & une disponibilne

O — Cockpit Parcours:

fonction ARS

Personnes et fonctions

- - Ve
fonction Scolarité " Pt ko, e s 6, e
})‘ SiiMoP SUBDI ANTILLES GUYANE
Filtre par spécialité Filtre par participation
Vague 1 déme DES Pédiatrie
Gestion des
| B Exporter los étudlants fltrés su format €3V
|
* 13-01-2024
24002008
. . | ANTH
...... e LIYAN YA
L Gestion des postes
I R SUBDIANTILLE RS
s2n01200 0ttt v, for 2. ieantilien
et S | R R Ofivier  » .« ¢ s e e iv-an|lies. GUYANE GUYANE
e et SUBDIANTILLES- ARS
it AnTIEs 17 GUYANE GUYANE
Gestion des
I I t' . responsables des
r n n terrains de stage - ARS
Ala ma ge, aucune solution. 2

support Uness

9 unlss assistance

Sy Accuedl & Base de connaissances |, Ouwtir um nouveay ticket o VEfifer e statut d'un ticket

Bienvenue sur le site du support de l'uness,

Cause probable:
doublon de compte

Prénom Nom Emali

Cockpit Personnes:

fonction Scolarité




La part de 'UNESS...

DEFINE

Méthode Agile

Et bien sir @

ca marcherait mieux Applications déployées
avec des retours d’erreurs
plus explicites...
et sans bugs!

Intégration des retours

Développements en cours -
utilisateurs



Souvenir souvenir...

Ca marche mieux
avec une licence
de webservices
ajour...




@ uness

Des problemes
de qualité de
données et avec
un historique
(IMOtEP)




s Base de données unique partagée entre tous les acteurs et tous les

W cycles

n ; . : Ca marche...
Q uness cockpit \Q&ess évaluation avec dot

= un | - données
® uness portfolio uness compe S propres

) siiMoP

N
Systéme d'information des internes |

€p uness Jjvret . uness ac
LiSA
uness formation uness entrainement banque d’annales
| Coeur de | |
£ % uness formation 3°cycle uness entrainement banque nationale

données

 Référentiel central garant de la qualité
des données

« Efficacité de gestion (fiabilite, saisie unique)
» Continuum entre 'administratif et la pédagogie

* Chague processus se nourrit des actions

API de chacun

(D ENES ol ofe . o
(Pilo, OPPI, * Possibilité d'interaction avec des Sl externes

DCI...)




) Exemple 1 : listes d’appel fausses

Parcours étudiants

( D> Import = Export )

Clément

Date de naissance :
Adresse email

: bouderbala.clement@gmail.com

UFR : Faculté de Lyon - Médecine - Non
Precises

DES : DES Geriatrie

Phase : DES-Phase socle

socle
Fiche : Fiche de Clémen

Phase prochain semestre : DES - Phase

N° RPPS
Année: ECN-2023
Semestres d'ancienneté :
0

Semestres validés: 0

Aucun parcours n'a été trouvé pour cet tudiant.

Rang Prénom  Amnée £ MOTEIe e semestres oy || Bmak || e e
13 Pauline 2023 0 National 0.39 3602 9727

14 Alice 2024 ‘ 0 National 0.44 3426 7817

15| Diane | 2023 | o | Natona |  oas | a2 | er1
16 | Constance 2024 4] National 0.51 3957 7817

17 Aurelien | 2024 0 National 0.53 4157 7817
18| choe | 2024 0 " National | 058 | 4559 Y '
19 Anais I 2023 0 National 0.65 6054 9727

20 Lauria 2024 National 0.67 5272 7817
21| Mcols | 2023 o | National | 069 | | 624 | o127
22 Khadija 2024 National 0.74 5776 7817

23 Pauline 2024 National 0.74 5814 7817
24| Roxame | 2023 o | Notional | 075 008 | o121
25 Rayann 2023 0 National 0.78 7294 9727

26 _E;ane 2024 0 National | 0 T_r’; 6129 7817

2? _R;I!I:I-"I_r;i; _ -202‘3 0 Naticn::i;“ S DE_ES 7702 - a727 o
28 Clément 2023 0 National 0.98 9105 9727




Exemple 2 : agréments pas a jour

@ uness cockpit Etudiants | E
L'analyse du fichier « Dol |
démo_interCHU.ods » a détecté des
Mes informations v Stages 3éme cycle v Personnes et fonctions Groupes v Offre de formation erreurs dans les donnees.

(& Export ) l( [ Modele ) ( B import )

® Données avec erreurs
Les données de mon fichier « démo_interCHU.ods » ne peuvent pas étre applig s car le fichier comporte des lignes de d'activités semestrielles
5 erreurs (voir liste ci-dessous). |l est néc ire de les corriger (dans votre tableur) puis de recharger le fichier.

Liste des erreurs

Mon fichier « démo_interCHU.ods » contient 1 ligne de données.
Toutes les lignes sont en erreur.

SEMESTRE COMMENTAIRE INTERNE INTERNE INTERNE INTERNE STAGE STAGE STAGE STAGE STAGE  STAGE STAGE 3;‘“#35“ STAGE STAGE  STAGE ¢
P
Poste Poste Nouveau Nouveau Noines s Gocte poste Nouveau Nouveau Nouveau
existant existant  poste poste Lveaup COUPLE/ poste poste poste
Numéro Numéro Numéro MIXTE
étudiant INE RPPS Adresse email Fléchage Validation Numéro Subdivision Durée Type Agrément Agrément(s) Spécialité Phase Indication
lgley
1 _ 4 :
e s Borangeft  uam e ion 6 SIMPLE /990003080018 PES apPRO
5 Numéro d’agrément publié dans E&GRE'MEtNT
= . z o na pas ele
. I'export national erroné => retour & 1rouve dans
rreur e
d’erreur sur la demande de création. ) ?:;r\:g;e
(péri

étendu).




e Retour sur investissement pour des données SiiMOP propres

.Ilelevé de narcours

L e T —
— Ckpip —

. Semestre
<" Novembre 2024 |

are

@ D Agence Régionale de Sante

bascule IMOtEP et au fil de I'eau:

v base fiable et partagée entre ARS et facultes
v relevés de stages fiables

v listes d'appel calculées et fiables

v suivi du parcours des internes

v mise en ceuvre des processus partagés entre
faculté et ARS



Gestion des
droits




Interactions entre facultés et ARS dans SiiMOP

Lecture seule*

—> Droits d’écriture*

Ny
* Les droits sont modifiables sur \)d\’é(\ Q\
simple demande o ev (YaQQ
R S Données
(\6? s étudiants
?/d@ . \06\‘34
66

- . ) N
y’ Systime dintsrmiion des whpmes
} e

Ecrans: Etablissements,
Donr]ees Terrains, Agréments, Postes
terrains /

agréments

Aarc

@ D Agence Régionale de Sante -

Utilisateurs




Chantier des fonctions et des droits a mener

Lecture seule
—’ Droits d’écriture

.}k iiMop
Scolarités ) .
SIMOP
Coordonnateurs Appatiement
Gestion
deS ‘ o0
fonctions ) 3 })‘ g!!ydegf

@ D Agence Regionale de Sante \ 0

Ecrans Cockpit 3° cycle




En conclusion...







Le « reste a
faire »




9 Développements a prioriser

» Ajustement des exports; développer lI'export des TS

* Pouvoir supprimer des TS et agréments

 Création et modification des agréments par interface graphique

» Refonte de I'écran des agrements pour avoir toutes les capacités de
filtrage

* Pouvoir modifier la création d'un RTS ou modifier ses données sur
I'écran de modification des TS

» Declencher la fin de I'agrément en gardant I'historique des RTS
 Calcul des semestres accomplis

» Saisie des stages par 'interface graphique

» Gestion des changements de subdivision des etudiants

 Faire un écran des affectations (tableau standard avec toutes les
colonnes des affectations et capacites de filtrage)

* Revoir les fonctions (libellé, repartition) et les droits associes

* Permettre aux coordonnateurs d'ouvrir des postes durant une période
données par les ARS

o Gérer les statuts des étudiants (actifs, inactifs, archives, etc)

e Intégration des nouvelles regles du DAR suite a la R2C (13 classements)
+ ajout d’'un bouton de simulation

» Ecran pour les RTS (stagiaires affectés, evaluations de stage,
agrements)

» Autres besoins?
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